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Штатные единицы (согласно штатного расписания на 29.12.2020 

г.) – 37,28 ед. 

из них педагогические работники – 26,28 ед. 

Средняя заработная плата педагогических работников за 2021 

год – 35621,86 рублей; сотрудников – 30748,46 рублей. 

Фактическая численность сотрудников (на 29.12.2020) – 34 чел.;  

из них: 26 чел. – штатные сотрудники. 
 

Характеристика педагогического состава: 

 

имеют высшее образование – 56 % 

имеют высшую и первую квалификационную категорию –67% 

имеют стаж работы от 10 лет и более – 83 % 

имеют  награды и звания – 60 %  

 

  



Субсидия на 

реализацию МП 

"Развитие 

образования 

Суворовского 

района» 

225800,00 

Исполнение – 100 

% 

Субсидия на реализацию МП "Защита 

населения и территорий Суворовского 

района от чрезвычайных ситуаций, 

обеспечение пожарной безопасности 

и безопасности людей на водных 

объектах» 

26400,00 

Исполнение – 83.3 % 

Субсидия на реализацию МП 

"Повышение общественной 

безопасности населения и 

развитие местного 

самоуправления в 

Суворовском районе» 

146600,00  

Исполнение – 96.4 % 

Субсидия на 

реализацию МП 

"Развитие 

образования 

Суворовского 

района» 

296200,00  

Исполнение – 

90,3 % 

Субсидия на реализацию МП 

"Укрепление материально- 

технической базы 

муниципальных 

образовательных организаций 

(за исключением капитальных 

вложений)» 

176000,00 

Исполнение – 100% 

Субсидия на выполнение муниципального задания -   
11 817 275,26  

Исполнение:  95,7 % 



На основании лицензии № 

0133/03152, выданной 21 июня 2016 

года Министерством образования 

Тульской области, МБОУ ДО «ЦТР и 

ГО» осуществляет образовательную 

деятельность по 5 направленностям: 

 Художественной; 

 Социально-педагогической; 

 Физкультурно-спортивной; 

 Туристско-краеведческой; 

 Технической. 

В 2021 году работало 42 детских 

объединения, в которых занимались 

1272 обучающихся в возрасте от 4 до 

17 лет. Открыто 11 новых 

объединений. 



Анализ контингента обучающихся свидетельствует о преобладании 

девочек среди обучающихся, а также возрастного диапазона детей от 

5-9 лет и 10-14 лет; преобладании контингента первого года 

обучения, наличии 3%, от общего количества обучающихся детей с 

ОВЗ; сохранности контингента обучающихся в детских 

объединениях на 30.12.2021 г. – 83% (в соответствии с записями в 

журнале учета работы педагога дополнительного образования в 

объединении и календарно-тематическими планами 

дополнительных общеразвивающих программ). 

Возраст Всего обучающихся Из них девочки 

До 5 лет 33 17 

От 5 до 9 лет 359 213 

От 10 до 14 лет 273 168 

От 15 до 17 лет 84 48 

18 лет и старше 2 1 

Итого 751 447 



Всего обучающихся – 1238 человек (бюджет), из них по 

направленностям: 

 

» Художественная направленность –641 (52%); 

» Социально-гуманитарная направленность –248(20%); 

» Физкультурно-спортивная направленность –137(10%); 

» Туристско-краеведческая направленность 14 (1%); 

» Техническая направленность – 212 (17%). 

 

Из них 34 человека (3%) – обучающиеся на платной 

основе (дополнительные общеразвивающие программы 

«Ритмика и танец 2 г.о.», «Ритмика и танец 3 г.о.»). 



Общее количество педагогических работников: 

 Показатель Количество  

Педагогические работники 26 

                            Из них штатных 13 

Педагоги доп. образования 19 

                            Из них штатных 6 

Анализ кадрового обеспечения показывает, что в 2021 году общая укомплектованность 

педагогическими кадрами составила 85%; доля штатных педагогических работников - 54%. 

Анализ уровня образования штатных педагогических работников показал, что 56% 

имеют высшее образование. Динамика квалификационного уровня в течение 3 последних лет 

свидетельствует о наличии устойчивой тенденции к подтверждению высшей 

квалификационной категории. 

Доля штатных педагогов дополнительного образования, не имеющих квалификационную 

категорию - 33%; доля педагогов, имеющих первую квалификационную категорию - 0%; доля 

педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию - 67%. 

Количество совместителей на протяжении последних лет остается стабильным и 

составляет 45% основного состава педагогических работников, из них 88% имеют высшее 

образование и 25% высшую квалификационную категорию. При этом 63 % совместителей 

работают в МБОУ ДО «ЦТР и ГО» свыше 3лет. 

17% штатных педагогов имеют стаж от 5 до 10 лет, от 10 до 20 лет – 33% и 50% штатных 

педагогов имеют стаж более 20 лет. 

В 2021 году педагогический коллектив не пополнялся молодыми специалистами. 

Соответственно, педагогический коллектив требует их привлечения. 







Уровень мероприятия Всего 

Международный Всероссийский Областной Районный 
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5 83 62 11 245 168 11 54 19 2 10 6 29 392 290 



Разработано 120 сценариев мероприятий, по которым были 

проведены массовые мероприятия, открытия выставок, отчетные 

концерты, конкурсы, кукольные спектакли 
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